
所羅門股份有限公司 

110 年度企業社會責任 

項  目 說  明 

設置推動企業

社會責任兼職

單位 

本公司內部由人資部、總務部及經管部兼辦推動企業社會責任相關活

動，並每年定期或不定期向董事會報告相關計畫及執行成效。 

A.教育訓練：含誠信經 營法規遵行、會計制度、專業技術、內部控制及

讀書會等相關課程合計 272 人次，合計 859.5 小時 

B.法遵宣達：法務部推動全體同仁之宣導教育，彙整誠信經營守則及內

部重大資訊處理重要規範，宣導同仁於執行業務時應注意之事項。 

C.溝通管道：員工可透過多重暢通管道與各管理階層及人力資源部反

應，並於網站、年報等對外文件及法人說明會等對外活動說明。 

D.檢舉制度與檢舉人保護：於「公司治理實務守則」、「誠信經營守則」

及「誠信經營作業程序及行為指南」訂有具體檢舉制度，積極防範不誠

信行為，鼓勵內部及外部人員檢 舉不誠信行為或不當行為，指派法務單

位為檢舉受理專責單位，受理同仁涉有不誠信行為之檢舉，官網利害關

係人專區提供員工、股東、利害 關係人及外部人有效之溝通方式，並建

立檢舉人保護制度，對於檢舉人身分及內容均確 實保密，承諾保護檢舉

人不因檢舉情事而遭不當處置。 

110 年度企業社會責任辦理：  

一、發票捐助財團法人創世社會福利基金會。 

二、捐贈活動：財團法人慈月社會福利慈善基金會新台幣 50 萬元整。 

三、捐贈活動：桃園市私立脊髓損傷潛能發中心生活重建訓練經費新台

幣 5,050 元。 

四、捐贈活動：淡江大學產學合培育研發才計畫企業捐贈新台幣 21 萬

元。 

五、捐贈活動：元智大學金屬機電智機化提升計畫獎學金(110 年智慧機

械產業推動計畫)捐贈新台幣 37,500 元 

六、捐贈活動：捐贈台灣機器人產學聯盟 20 套 3D 視覺系統(包含軟體與

硬體)，總市值約新台幣 2,000 萬元 

111 年度預計企業社會責任辦理：捐血活動；募款活動；社區關懷等活

動。 

過去兩年二氧

化碳或其他溫

室氣體年排放

量 

碳排放量：110 年度：384,692kg；109 年：367,672kg 

用水量：110 年度：7,756 度；109 年度：7,816 度 

廢棄物總重量：110 年度：51,543kg；109 年度：51,765kg 

制定節能減

碳、溫室氣體

減量、減少用

水或其他廢棄

本公司制定節能減碳及溫室氣體減量策略如下： 

一、水資源的節流方面：全面使用省水設施以減少水資源的浪費及耗

用，如裝設感應式水龍頭、小便斗沖水器及省水馬桶等，年可節省約

20%的水量。 
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物管理政策 二、冷氣空調節電方面：加強冷氣空調的使用控管(如與台電配合裝設冰

水主機節電時間控制器以及調整冷氣溫度設定 26 度)，並規劃增設冷氣

空調相關設備之變頻設備，年可節省約 30%~35%的電量(碳排放量)。 

三、照明設備節電方面：加強照明設備的使用控管(如午休熄燈、廁所走

道減量照明及隨手關燈等)，全面汰換傳統 T8 燈管改為 LED 燈，年節

省 10%~15%的電量(碳排放量)。 

四、垃圾分類回收方面：設置垃圾分類及資源回收桶，做好垃圾減量及

資源回收再利用，以達到環境保護的目的。 

五、上列策略及做法，會不定期透過會議及內部雙月刊方式，向全體同

仁宣導並落實執行之。 

依公司產業特

性建立合適之

環境管理制度 

本公司之產業特性為產品服務性質為主，其營運活動對環境所造成之影

響，主要為辦公營運場所之水、電的耗用及垃圾量的產生等，故針對這

些的方面已建立合適之環境管理制度(如水資源節流、空調冷氣及照明節

電，以及垃圾分類資源回收等)。 

是否獲得 ISO 

14001 或類似之

環境管理系統

驗證 

本公司產業特性不適用 ISO14001。 

公司各項員工

福利措施、退

休制度與其實

施情形 

一、人才招募： 

本公司招募甄選員工 ，乃透過公開遴選的程序，唯才是用並適才適所，

我們深信“找對人才，才能解決問題”。優秀的專業人才是帶領企業

創造績效與價值的關鍵，聘僱及留住優秀人才是所羅門公司人力資源

策略目標之一。 

二、員工進修訓練與發展： 

提供持續學習發展的工作環境，使員工發揮所長並勝任工作，我們規

劃有系統及針對不同職類的員工提供核心、管理職能及專業的內部或

外部訓練課程，對於新進員工也同時安排在職訓練及學長姐制度以利

快速進入狀況。藉由教育訓練課程持續達成組織所交付的任務目標，

不斷創造公司的核心競爭力。 

摘錄「員工教育訓練辦法」如下： 

(1)願景：培養高績效人才，以創造價值推動組織之快速成長。 

(2)使命：透過企業內外資源之整合，有計劃的培育現在和未來所需的

人才。 

(3)範圍：凡本公司所屬員工均適用之。 

(4)權責： 

a.教育訓練中心：統籌教育訓練政策體系之擬定、年度計劃之訂定、

預算之編制及管理、課程之規劃、執行與評估，教育訓練相關資源

的管理與應運用，內部講師培育與管理暨專門技術檢定之協辦，等

相關教育訓練事宜。 

b.用人單位：負責提報各單位之訓練需求、擔負職場內教育訓練(OJT)

之責任並為組織發展積極培育單位內優秀接班人。 

(5)教育訓練體系－依其性質，分為三大部份： 
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a.集中訓練(OFF JT)：係指需暫離工作崗位所接受之教育訓練。 

b.職場訓練(O.J.T.)：係指在工作場所內，由主管或指定之輔導員對員

工之工作指導。 

c.自我發展(S.D.)：係指利用下班時間，依公司及員工雙方面發展需

求所訂定之課程或活動，並由公司鼓勵舉辦者。 

(6)教育訓練作業－依其辦理方式，分為三大類： 

a.內部訓練：為公司自行規劃辦理之教育訓練。 

b.派外訓練：為有效運用外部訓練資源，並彌補內部訓練之不足，得

申請參加外部訓練所辦理之教育訓練課程，即為派外訓練。 

c.委外代訓：為有效運用外部訓練資源，並彌補內部訓練之不足，得

委外部訓練機構代為規劃並辦理之教育訓練課程，即為委外代訓。 

三、員工福利： 

(1)退休金： 

A.確定提撥計畫 

對於確定提撥計畫，係依權責發生基礎將應提撥之退休基金數

額認列為當期之退休金成本。預付提撥金於可退還現金或減少

未來給付之範圍內認列為資產。 

B.確定福利計畫 

a.確定福利計畫下之淨義務係以員工當期或過去服務所賺得之未

來福利金額折現計算，並以資產負債表日之確定福利義務現值

減除計畫資產之公允價值及未認列之前期服務成本。確定福利

淨義務每年由精算師採用預計單位福利法計算，折現率則參考

資產負債表日與確定福利計畫之貨幣及期間一致之政府公債之

市場殖利率。 

b.確定福利計畫產生之精算損益係於發生當期認列於其他綜合損

益。 

c.前期服務成本屬立即既得者，則相關費用立即認列為損益；非

屬立即既得者，則以直線法於平均既得期間認列為損益。 

(2)離職福利： 

離職福利係於正常退休日前終止對員工之聘僱或當員工自願接受資

遣而支付之福利。本集團係於做出明確承諾，備具詳細之正式終止

聘雇計畫，且該計畫沒有撤銷之實際可能性時，始認列費用。如係

為了鼓勵自願資遣而提供之離職福利，係於員工很有可能接受該提

議且接受人數可合理估計時，始認列費用。在超過資產負債表日後

12 個月支付之福利應予以折現。 

(3)員工分紅及董監酬勞： 

員工分紅及董監事酬勞係於具法律或推定義務且金額可合理估計

時，認列為費用及負債。嗣後股東會決議實際配發金額與估列金額

有差異時，則按會計估計變動處理。另，本集團係以財務報告年度

之次年度股東會決議日前一日之每股公允價值，並考慮除權除息影

響後之金額，計算股票紅利之股數。 
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(4)職工福利金制度： 

依職工福利委員會規定，員工每月按薪(工)資比例提撥千分之五作

為年度運作基金，用以建立職工福利金補助與福委會活動項目使

用。 

(5)其他企業福利項目： 

A.基本保障：依法提報勞保、健保、退休金等制度，並替每位員工

加保團險，保障勞工權益。 

B.節慶禮金：提供勞動節、端午節、中秋節、年終獎金等節慶禮金。 

C.福委會：不定期安排國內旅遊、舉辦廠商特惠活動，並提供婚喪

喜慶、生育補助、傷病住院慰問等福利補助金。 

D.休閒度假：本集團為統一健康世界簽約會員，員工可享有住宿房

價、用餐費用之會員價。 

E.健康檢查：依據相關勞動法令提供員工安全與健康之工作環境及

提供年度健康檢查，以利定期追蹤。 

F.社團活動：員工可申請建立或參加多種社團活動，促進同仁間交

流互動。 

G.托育安親：本集團與與何嘉仁國際文教團隊簽約，提供幼兒園與

國小生安親班學費折抵，適用全國各分點。 

H.薪轉戶優惠：每月可享有 10 次跨行提款或轉帳免手續費優惠。 

四、勞資協議： 

本公司勞資雙方協議均以勞基法規定並配合公司人力資源管理制度規

章，於員工進入公司服務時規範之。因應相關勞動法規修正、基本工

資為 25,250 元，及勞工保險普通事故保險費率調為 11.5%，將依法規

規範調整相應制度以符合法規規範。 

員工工作環境

與人身安全的

保護措施 

本公司提供員工舒適及安全健康的工作環境，如有提供員工休息區、閱

覽室、藝文畫廊、辦公場所盆栽擺放、戶外庭園造景等。每年並為全體

同仁投保團險、員工健康檢查以及安全衛生訓練。另外，各辦公場所定

期辦理公安消防檢查、環境清潔消毒作業、水塔及飲水機清洗作業、支

持政府無煙之職場政策等等。並透過福委會定期辦理各種活動，平衡員

工身心。 

員工薪酬 本公司當年度獲利狀況扣除累積虧損後，如尚有餘額，應提撥員工酬勞

不低於 1%。 

員工酬勞以股票或現金為之，發給的對象得包括符合一定條件之控制或

從屬員工。 

公司舉辦誠信

經營之內、外

部之教育訓練

情形 

110 年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練（含誠信經 營法

規遵行、會計制度、專業技術、內部控制及讀書會等相關課程）計 271

人次，合計 199.5 小時。 

檢舉制度 

(不合法及不道

德行為) 

 

供應商管理政 一、供應商選擇： 
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策及實施說明 採購與需求單位視實際需求，以符合職業安全衛生法規及所需職安

衛規格作為篩選之基本依據。由採購收集有能力供應本公司原物

料、機器設備及服務之廠商，經相關單位查詢初步認可後填寫「供

應商基本資料表」做申請後再依採購之規定予以審核。所有合格供

應商均須簽屬「所羅門集團廉潔承諾書」與「無衝突金屬宣告書」

或提供相關的佐證文件。 

二、廠商管理： 

A. 定期評核： 

供應商評核：每半年針對交貨次數(含)3 次以上之供應商進行評

核。 

承包商評核：每半年針對交貨次數(含)1 次以上之承包商進行評

核。 

若為關鍵供應商，每三年執行一次實地稽核。 

B. 供應商評核項目： 

品質評核：統計該期間內交貨次數及品質不合格次數，計算品質

合格率。 

交期評核：統計該期間內交貨次數及逾期交貨次數，計算準時交

貨率。 

成交率評核：統計該期間內報價次數及訂購次數與未訂購次數，

計算成交率。 

服務評核：根據技術支援、保固維護、教育訓練、服務態度、回

覆速度等資訊，計算服務評核分數。 

C. 承包商評核項目： 

品質評核：針對施工品質、用料品質，計算品質分數。 

工期評核：針對進度掌握能力、效率，計算分數。 

工安評核：針對工業安全衛生管理能力，計算分數。 

服務評核：針對驗收、整體配合度，計算分數。 

三、評核結果： 

採購加總各類別之評核項目總分，獲得總評核分數及對應之評核分

級勾選。 

A 級廠商：評核總分介於 100 至 90 之間。 

B 級廠商：評核總分介於 89 至 80 之間。 

C 級廠商：評核總分介於 79 至 70 之間。 

D 級廠商：評核總分低於 70，採購應再填寫｢廠商懲處評估單｣，通

知廠商說明及改善。 

E 級廠商：評核總分低於 70 且處於停詢狀態。 

F 級廠商：評核總分低於 70 且處於永久停權狀態。 

 

 

 

 

所羅門股份有限公司董事會多元化政策與落實情形說明： 

一、法條：所羅門股份有限公司董事及監察人選任程序 

第    3    條     本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元



化，並依本身運作、營運型態及發展需求，宜包括但不限於以下二大面向之標

準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、

專業技能及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之

能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

二、落實情形： 

 項目 

 

 

 

姓名 

性 

別 

營運

判斷

能力 

會計

及財

務分

析能

力 

經營

管理

能力 

危機

處理

能力 

產 

業 

知 

識 

國 

際 

市 

場 

觀 

領 

導 

能 

力 

決 

策 

能 

力 

陳政隆 男         

陳呂素玉 女         

陳健三 男         

王韋中 男         

高升輝 男         

鄞伯仁 男         

翁慶昌 男         

 

 

 

占比說明： 

 項目 比率% 

1 具員工身分之董事 57.14 

2 獨立董事 28.57 

3 女性董事 14.29 

 

 

 

產業經驗/專業分布情形： 



    項目 

 

姓名 

性 

別 

會計

及財

務分

析能

力 

自 動

化 

智 動

化 

產業 

國際

貿易 

投資 

陳政隆 男     

陳呂素玉 女     

王韋中 男     

陳健三 男     

高升輝 男     

翁慶昌 男     

鄞伯仁 男     

 

董事年齡分布情形： 

     項目 

姓名 

性別 40~50 

歲 

50~60

歲 

60~70 

歲 

70~80

歲 

陳政隆 男     

陳呂素玉 女     

王韋中 男     

陳健三 男     

高升輝 男     

翁慶昌 男     

鄞伯仁 男     

 

獨立董事任期年資分布情形： 

   項目 

姓名 

性 

別 

一屆 二屆 

翁慶昌 男   

鄞伯仁 男   

 

 



所羅門股份有限公司節能及綠化說明： 

 
 

 

目標項目 2018年 2019年 2020年

1.汰換南港大樓頂樓老舊冷卻水塔及其管路

1.汰換內湖大樓

   損壞冰水主機 2.汰換南港大樓(7F/4F/3F)各1台老舊冰水主機

2.換裝內湖大樓LED燈具： 3.更新內湖大樓冷卻水塔損壞重要組件

   大廳外照明燈

   5F大廳&前後走道 4.南港&內湖大樓頂樓(空調)管路油漆工程

   B1/B2停車場

5.汰換內湖大樓現有老舊電話交換機設備

1.汰換內湖大樓4F辦公區域

   部份舊式 屏風座位(40位) 1.外哨旁區域評估設置棚架

2.美化內湖大樓 4F/6F/7F
2.配合ABU在4F大廳前ShowRoom重新規劃施

工
 辦公環境佈置綠色盆栽

3.美化內湖大樓右車道旁花

園

改善辦公環境
汰換內湖大樓7F/6F/4F辦公區

域      全部現有舊式屏風座位

活化資產
房屋租金收入目標68,080K

實收51,742K 達成率76%
達成房屋租金收入目標62,265K
(下半年起滿租)

房屋租金收入目標60,780K

實收46,190K 達成率76%

提昇資產價值

與節流

內湖大樓7F/6F/4F辦公區域

&            會議室全部換裝

LED燈具



 


