
所羅門份有限公司 

誠信經營小組政策與執行(114 年度) 
本公司設置隸屬於董事會之「企業永續委員會」並下設「誠信經營小組」，負責推動本集團

誠信經營、反貪腐、反賄賂及法令遵循等公司治理事宜，並於每年向本公司董事會報告其執

行情形。已於 114 年 12 月召開永續發展委員會，將提 2026 年 3 月董事會報告。 

委員會下設「執行單位」，由「基建部」擔任之，綜理本委員會業務，整合各「功能小組」

年度計畫與執行。 

公司集團於 103 年訂有「誠信經營守則」，且本政策暨守則之訂定、修正應經董事會同意。

公司董事會係盡善良管理人之注意義務，監督公司防止不誠信行為，以確保誠信經營政策之

落實。 

114 年集團落實誠信經營執行狀況如下表： 

供應商承諾 2022/11 月已頒定供應商/承包商社會責任規範，要求供應商/承

包商應充分了解所羅門對企業社會責任之實踐與承諾，並保證在

提供產品或服務時遵守相關規範，其內容包含勞工權益與人權、

健康安全、環境保護、誠信經營道德規範等面向。 

集團 114 年度進行供應商教育訓練共計 11人次/共 568 小時。 

公司通過誠信經營

政策，明訂具體做

法與防範不誠信行

為方案 

集團舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練（含誠信經營

法規遵行、會計制度、專業技術、內部控制及讀書會等相關課

程） 

本集團重視人才培育與組織能力之長期發展，依據營運策略與各

單位職能需求，發展各式教育訓練課程，以強化專業能力、管理

素養及跨部門協作效能，作為支持公司永續經營的重要基礎。 

●全體集團員工年度教育訓練合計：3789 人次/  共計 6980 小時 

內部教育訓練：3490 人次/ 共計 4919.5 小時 

外部教育訓練：299 人次/  共計 2060.5 小時 

 

其中與誠信經營政策相關課程：共 1186 人次/  共計 1784 小時 

課程類型如下： 

●法令遵循：26 人次/共計 104 小時 

●風險管理：4 人次/共計 8 小時 

●經營管理：145 人次/共計 656 小時 

●誠信經營：534 人次/共計 534 小時 

●資通安全：477 人次/共計 482 小時●法遵宣導相關：2人次/共

計 9小時 

承諾 員工入職簽署員工誠信承諾書 100% 

董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書  

檢舉制度一 

(不合法及不道德行

為) 

(內部對內部集團員

職場不法侵害處理流程： 

1.公司成立申訴處理委員會，由雇主與受雇者代表共同組成。申

訴處理委員會置主任委員一名 (人資部門擔任)，並為會議主

席，主席因故無法主持會議時得另指定其他委員代理之 ；置



工) 委員 3-7人，並視需要聘請專家學者擔任委員，且委員會之女

性成員代表不 得低於二分之一。 

2.通報處理：鼓勵員工主動申報所有受到攻擊或威嚇之事件，並

協助追蹤。且申訴或通報處理過程必須客觀、公平及公正，對

受害人申訴或通報者之權益及隱私完全保密，確保申訴或通報

者不會受到報復。 

3.員工若遭遇職場不法侵害時，可填報「職場遭受不法侵害通報 

/申訴單」 後依申訴管道處理。公司於受理申訴後， 申訴處

理應自接獲申訴或移送案件到達七日內開始調查，並於一個月

內完成，必要時得延長一個月。 

4.申訴處理委員會 接獲通報後，按執行職務遭受不法侵害作業

流程進行處理。並將通報處理情形依「職場不法侵害通報及處

置表」 之內容格式做成紀錄。 

5.內部事件：若為組織不法侵害，依事件性質與嚴重性，必要時

請求警衛、保全人員或警方介入。 

6.外部事件：須與當地警方及檢調單位建立聯絡網，通報不法侵

害。 

7.執行成效之評估及改善：職場不法侵害事件發生後，各單位與

職業安全衛生及人力資源管理單位，應針對環境及職務再設計

進行檢討。若發現危害預防或防制措施不足時，應及時調整實

施方法或優先順序以找出改善空間。 

8.有關本公司職場不法侵害相關之調查報告、會議紀錄、訓練內

容、評估報告、通報單、醫療及賠償紀錄等，亦應予以保存，

以助每年進行風險評估和分析。 

9.所有職場不法侵害之調查報告以書面記錄、保管，以利事後審

查。 

10.檢舉及獎勵制度制定於「員工獎懲辦法」，集團內部建立申訴

專用信箱(hr@solomon.com.tw)，由申訴處理委員會受理相關

案件。 

11.本預防計畫執行紀錄或文件等應歸檔留存至少3年，並保障個

人隱私權。 

114 年受理件數：0。 

114 年度無發生貪腐情事及反競爭行為。 

檢舉制度二 

(外部對內部員工) 

透過講座向集團員工進行誠信及保密責任宣導 

檢舉制度-舉報與申訴電子郵件： 

外部對內部員工若有發現違反本準則事件之具體事證，應向

119@solomon.com.tw提出檢舉，此檢舉信箱由董事長親自收

件並對檢舉人身份保密，並指派 HR部分為專責單位，處理同仁涉

有不誠信行為之檢舉。 

檢舉情事若涉及董事或高階主管，將另陳報獨立董事，並建立檢

舉人保護制度，對於檢舉人身分及內容均確實保密，承諾保護檢

舉人不因檢舉情事而遭不當處置。 

114 年受理件數：0。 



114 年度無發生貪腐情事及反競爭行為。 

防範內線交易落實

情形 

一、本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「防範

內線交易管理辦法」、「內部重大資訊處理作業程序」及相關

法令之教育宣導，對新任董事及經理人則於上任後 3個月內安

排教育宣導，對新任受僱人則由人事於職前訓練時予以教育宣

導。 

二、教育課程內容包括：重大訊息之保密作業，以及內線交易形成

原因、認定過程及交易實例說明，內部重大資訊範圍、保密作

業、公開作業與違規處理；課程結束後並將簡報與影音檔案置

於內部員工系統，提供給全體員工參考。 

三、本公司於每年宣導禁止內線交易之課程中提醒董事不得於年度

財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉

期間交易其股票。 

四、本公司於 113 年 12 月預先通知董事、經理人有關董事會召開

日期及股票封閉期，再於 114 年 3 月、5 月、8月、11 月召開

董事會開會日期前，均再以 email 通知董事及其他內部人於各

季財務報告公告前之封閉期間，勿交易本公司股票。 

五、宣導課程： 

宣導課程名稱：「防範內線交易管理說明」、「內部重大資訊

處理作說明」 

線上宣導課程次數、時數、參加人次：114 年度 2次，參加人

次計 44 人。 

線上參加課程對象：公司董事、經理人 

 


