
所羅門股份有限公司 供應商管理政策 
 
截至 2020年底仍持續與公司各事業處 SBU (約 60家), VBU (約 110家), TBU (約 100家)交易之既
有供應商目前約 270家，TBU預計於 2021年 4月通過 ISO 45001認證，TBU對現有供應商與新
供應商的管理策略如下： 

◆ 供應商之職安衛要求： 
A. 工程類採購： 

1. 工程作業須配置適當的工安設施、安全護具。 
2. 需提供施工方法或標準。 
3. 施工現場需進行職安衛管理及作業管制。 
4. 需注意作業現場周圍環境之安全衛生。 
5. 機械設備之安全防護。 
6. 作業人員之資格及技術。 
7. 人員、機械、設備及器具等入場安全衛生。 

B. 設備/原物料採購： 
1. 機械設備供應商需提出符合國內外標準之驗證文件及詳細之相關程序或手冊，並承諾保固
或定期教育訓練等售後服務。 

2. 機械設備於現場組裝之人員資格、施工工法或標準、施作工具之安全等級、職安衛管制、
測試方法及基準等。 

3. 機械設備零件材質之安全。 
4. 機械設備安全性能驗證文件或測試報告。 
5. 物料或化學物質在運輸中之安全包裝，以及在場內卸貨及搬運上之安全。 
6. 危害物質運送人員資格、容器材質及規格、危害標示及物質安全資料表等。 
7. 運輸、裝卸及搬運之安全。 
8. 防護用具供應商應提供檢驗合格證明及相關使用規範。 

C. 承攬商採購： 
1. 服務內容及其職安衛之危害與控制。 
2. 作業人員之職安衛資格、技術。 
3. 使用器材及實施方法之安全。 
4. 作業現場之職安衛管理及作業管制。 
5. 作業現場之職安衛生監督人力。 
6. 其他應符合之法規或國際規範等。 

D. 驗收程序： 
1. 工程、施工及相關設備必需依製程安全及風險管理系統的相關要求，來進行驗收。 
2. 對所採購之工程、財物或勞務在使用前，應符合職安衛法規最低標準，方可正式使用。 
3. 驗收不合格時，供應商或承攬商應於限期實施改善措施，必要時，則依據契約相關規定辦
理。 

◆ 新供應商的選擇： 
以符合職業安全衛生法規及所需職安衛規格作為篩選之基本依據。 

◆ 供應商定期評核： 
評核週期：每半年執行一次評核。  



4.1 相關風險管理政策 
 
本公司股務室為企業社會責任推動單位 
 

利害關係人  重要關注議題  管理政策或策略  

股東與投資者  

 市場形象 
 經濟績效 
 環境面法規遵循 
 投資 
 勞僱關係 
 社會面法規遵循 
 顧客隱私 
 產品責任法規遵循 

 股東常會 
 定期舉辦法人說明會及記者會即時公

告申報重大訊息 
 於公司網站設立電子郵件信箱與聯絡

電話，為投資者與公司之間建立暢通

的溝通管道 

客戶  

 無歧視 
 無強迫勞動 
 反貪腐 
 環境面法規遵循 
 供應商環境評估 
 勞僱關係 
 社會法規遵循 
 產品與服務標示 
 顧客隱私 
 產品責任法規遵循 

 不定期參與各式技術論壇、研討會及

演說 
 配合客戶產品、環境、責任等要求與

查核，並協同預防與持續改善 

供應商  

 市場形象 
 經濟績效 
 環境面法規遵循 
 勞僱關係 
 供應商評估 
 無歧視 
 無強迫勞動 
 反貪腐 
 社會面法規遵循供應商社

會衝擊評估 
 產品責任法規遵循 

 簽署環保承諾書 
 提供產品須通過認可第三方實驗室檢

驗 
 進料檢驗抽樣監測 

員工  

 勞僱關係 
 無歧視 
 無強迫勞動 
 反貪腐 
 職業健康與安全 
 多元化與平等機會 
 供應商實務評估 
 投資 
 社會法規遵循 
 產品及服務標示 

 主管與同仁不定期進行溝通會議 
 設立性騷擾申訴專線及信箱每年提供

員工免費健康檢查及諮詢 
 公司集團雙月刊 

 


